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ue aqui e acesse o video Relatos de experiéncias da Inovacao no Setor Publico - https:


https://youtu.be/A6wNp3x_Jzc

Rodrigo Narcizo




) 2 . ~+ laboratério de inovagdo no setor publico

"Ambientes .cola'bo‘rativ'os'que'
buscam fomén’carf a ‘c‘r-iati-vida‘de,_
a experimentacdo e a movac;ao
por meio da adocdo de e
‘metodologias ativas e da
cocriacdo, na resolucdo de
problemas”. (Sano, 2020, p.18

. . »




'- S | ~+ laboratério de inovagdo no setor publico

Amblente colaboratlvo que busca
fomentar a criatividade, a
experimentacao e a movagao
por meio da adocdo de Wi
metodologias ativas e da
cocriagdo, na ‘refso.luc;'éo' de
problemas reIaaonados a gestao
publica, serwgos publicos,

- regulacdo e/ou politicas publicas.




laboratério de inovagdo no setor publico

‘Laboratdrio de e
Inovacdo e Criatividade

Laboratérios de
Inovagao sao L
diferentes entre si, i e
ainda que usem . '
métodos em comum I IE ./ @ [ s

e desenvolvam | | s
projetosem
conjunto.
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dimenses de um laboratério de inovagdo

.

Estratégia Servic;ds Estrutura Aprendizagem Comu'nic;agéo




dimensdes de um laboratério de inovagéo

X Por que preusamcs de um Iaboratorlo
"'delnovagao7 |
e Qual é o propdsito do Iaborator|o7
* Qual é o publico-alvo do laboratério?
e Quais prObIemas serdo enfrentados?
-« Quais sao os objetivos do laboratério?
"« Qual é 0 seu escopo/area de atuag:ao’?

Estratégia



dimensdes de um laboratorio de inovagao

e QUAIS servic;os} o laboratério oferece?
[} Quals necessidades sao atendldas com
Os servicos do laboratério? :
e Quals abordagens s30 necessarias para |
‘a criacao dos produtos/serV|c;os7 b4
» Comoo publl_co—alvo pode acessar e
. usar os servicos of.erec_idos? '

Servicos



dimens6es de um laboratério de inovagdo

e Qual éa pOsi¢ao orgamzamonal do.
 laboratério?
<ol Qualea governanga do Iaboratono” |
« Quem S30 0S parceiros internos e
externos e o que eles oferecem? |
e« Como ¢ a estrutura fisica e/ou virtual?
“» Quais'sdo os recursos do laboratério?
e Como acontece a promocao de um
Estrutura - comportamento inovador? &




dimensdes de um laboratorio de inovagdo

Aprendizagem:

‘ Quals competenmas premsam ser

desenvolwdas’) | :
Quals métodos, abordagens técnicas e
tecnolog|as.preC|sam ser aprendidos?
Por que este aprendizado é importante

‘para os objetivos do laboratério?

Quem precisa aprender o qué?
De que forma acontece o aprendizado?
Como é feita a gestao do conhecimento?



dimensdes de um laboratério de inovagdo

Gy Quais s30 0s ObjetIVOS da comumcac;ao’?
e ‘Quem € o publico- alvo da comumcac;ao’)
 » Quais conteudos fazem parte da
comunlcagao’? |
o Quals Os canails de comunlcac;ao que sdo
utilizados? | |

Comunicagao



caracteristicas de um laboratério de inovagéo

Laboratérios de
INnovacao possuem

alguns elementos e
caracteristicas em
comum. |




caracteristicas de um laboratério de inovagéo

& um ambiente -
seguro para-
experimentar, errar
e aprender | |




caracteristicas de um laboratério de inovacdo

éum espago aberto
para qualquer
pessoa participar




caracteristicas de um IabOra-téri.o_de inovagao

ndo é um ambiente

onde se faz as coisas

de qualquer Jelto

. ./

W |
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caracteristicas de um laborat6rio de inovagéo

& um lugar onde sdo
usados métodos e-
ferramentas para
Inovar '




~ Acbes da lideranca realmente inovadora

As acdes de i'novacjﬁo‘ LI
precisam ser identificados,
e valorizados. As pessoas -
que fazem inovagdo (néo
importa o tamanho dela)
devem ser reconhecidas
pelos seus resultados.




Condicdes de sobrevivéncia de um I‘abOratc’)ri.olde inovacao

Como qualquer inic:iotivd‘
publica, a proatividade -
[de um laboratério de -
inovagdo] tem limites que
s6 podem ser superados
com alinhamento e
vontade politica.

- Laboratério de Aceleracéo da Eficiéncia Publica do

Estado do Rio de Janeiro -



https://youtu.be/ij39Rus1NJwY



https://youtu.be/j39Rus1NJwY




OBJETIVOS

Contribuir para a reflexdo da inovagéo
no governo e ampliar a vivéncia.

Disseminar conceitos e metodologias

Produzir e experimentar sobre inovacé&o no setor publico.

inovagdes e promover

solugdes em gest&o publica Fomentar a gestdo colaborativa, de
de saude, conectando redes cocriacdo e a criatividade na
de conhecimento no ambito resolucdo de problemas.

Sistema Unico de Saude.

TIPO E GRAU DE Inovagcdo em Processos Administrativos,
INOVACAO

em geral de forma incremental e de origem

horizontal.




TIPO E GRAU DE |n0vag€io em Processos Adminisfruﬁvos,
|NOVA(;/E\O em geral de forma incremental e de origem

horizontal.

CONCEITO DE INOVAGAO CONCEITO DE INOVAGAO
MANUAL DE OSLO (OCDE, 2005) ADOTADO PELO POLEN (WALKER, 2006)

“a implementagcéo de um produto (bem
ou servico) novo ou significativamente "Um processo por meio do qual novas
melhorado, ou um processo, ou um novo ideias, objetivos e praticas sé@o
método de marketing, ou um novo criados desenvolvidos ou
método organizacional nas praticas de reinventados e que s&@o novos e

negdcios, na organizacdo do local de inéditos para a unidade.”

trabalho ou nas relagées externas”



SERVICOS

SEMEAR

Disseminando a informacao no
setor publico

Acdes de disseminagdo para apresentar
conceitos e metodologias sobre
inovag&o no setor publico por meio de

cursos, palestras, eventos e oficinas.

IDEIA AO CUBO

Ajudando a solucionar desafios

N V4
7 % N
-
Oficinas de imersdo para cocriagdo de
solugdes inovadoras, com foco nas

pessoas, por meio de metodologias e

ferramentas ageis.

GALAXIA

Engajamento e Gestao de Redes

Gestdo de Redes para promover a
conexdo e a troca de experiéncias, com

desenvolvimento de estratégias de

comunicagdo e informacg&o participativas.

APRIMORA Ai

Implementac&o de tecnologias e
ferramentas inovadoras para

aprimorar a gest&o publica.




PARCERIAS / COLABS
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Conselho Nacional

DA SAUDE de Saude

O
C ESCOLA Rede de
& CORPORATIVA Escritorios
IdeiaSUS FIOCRUZ de Projetos

Banco de Praticas e Solugdes
em Salde e Ambiente

5 ICICT Instituto de Comunicagdo e Informacio
Cientifica e Tecnol6aica em Saude - s

¢
L 3 2
PGINOVA &
geréncia de lnova(;éo’e gestdo UFRJ

(onenao
Inovacao Piblica

503
B

Q@wegov  SiCTB NI

Instituto de Ciéncia e
Tecnologia em Biomodelos




REDE DE ESCRITORIOS DE PROJETOS DE FIOCRUZ

PARTICIPACAO EM CAPITULO DE
LIVRO/LIVROS PUBLICADOS

O livro se afigura de interesse tanto para
os estudiosos da area académica e
técnicos da avaliagcao em saude quanto
para o fortalecimento dos sujeitos dos
o ! processos de saude, com &@nfase para a
Avaliacao em sadde =
S compreensao dos processos e
redes sociotécnicas = ALE
e translacao do mecanismos de transferéncia de
conhecimento conheC|.m~ento que !nformam a tomada
de decisao. — Antdonio Pedro Delgado
Médico, mestre em Saude Publica e
doutor em Saude Internacional Professor
na Universidade de Cabo Verde

O livro conta a experiéncia de
diferentes escritérios de projetos
num total de 16 escritoérios de
Projetos (EPs). Cada uma dessas
unidades possui vocacoes
distintas, com ac¢oes voltadas
para o ensino, pesquisa,
inovacgao, assisténcia,
desenvolvimento tecnolégico e
extensao no ambito da saude.




12 REUNIAO DA REDE TRANSFORMAGOV.BR - REGIAO SUDESTE.

O Programa de Gestdo

'’/ ' N~
” g \“‘ Estratégica e Transformacgdo
. 1* REUNIAO REGIONAL
SUDESTE do Estado (TransformaGov),
instituido pelo decreto

~-$>» TRANSFORMA 10.382/2020, objetiva avaliar

e modernizar a gestdo

Mpste SNConiro TEreEmos a fartopasgic de esfrofégico dOS érg&os
argaas ¢ entdades parceinas nos esados
de E5, 14G, R o SP. integrantes da administragdo
Femnaz: publica federal direta,
s GEstha de riscos do patmimdnio
misealzsdo: IBRAM-R, = MG autarquica e fundacional. Com
= Laborattrios de mcysgEo erm goverra - iSSO, o Ministério dO Economia
sristBo & experifEadas INVETRO = i .
SOLRUZ espera otimizar a

implementacdo de suas
Data: 23 de junho de 2022

Horério: do 14h30 &s 14h30 politicas publicas, conferir
: mais eficiéncia ao gasto

Libw: EMOLVEYARDOR. QOM SR 'reasF

publico e entregar mais valor &

sociedade.
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TPoien DGINCVA

LINGUAGEM
SIMPLES

RIQ
INNQVATI N
WEEK

Presenca em Eventos
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Lancamento de livro
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Trabalhos Aprovados

13° Congresso Brasileiro de
Saude Coletiva

* Inovacao na Gestdo Publica e as
Transformacgoes no Trabalho

* Experiéncia llab Polen - Relato do
Desenvolvimento de Sistema de
Gerenciamento Administrativo De
Projetos Em Salde Construido De
Forma Colaborativa Com O Usuario

* Rede de Escritorios de Projetos da

Fiocruz: Uma Experiéncia

Polen por ai...

Trabalhos Aprovados

4° Simpésio Internacional
Network Science

* Rede de Escritorios de Projetos da
Fiocruz: Uma Experiéncia Participativa

* O papel da Rede de Escritdrios de
Projetos da Fiocruz para a qualificacédo
do trabalhador

Trabalhos Aprovados

3? Encontro Internacional de
Inovagdo em Saude

* Pélen Fiocruz - Inovacgio na Gestao

* Paineis Dindmicos como ferramenta de
Inovacao

Trabalho Aprovado
ELADISC - XV Encontro

Latino-Americano de Direito,
Sociedade e Cultura

Consideracdes sobre experiéncias
Inovadoras em educagao e seus possiveis
reflexos no Campo da Salde.



GNOVA

USRItn % movacha tn civiem

_\\IMPUISO REDE caramuense

INOVAGCAO

”. (‘v.'\ !,'

SICTB

Instituto de Ciéncia e
fecnologia em Biomodelo,

L .
| Laboratéelo de
Fovacio ¢ Dados

Durante o ano de 2022, a equipe
Pdlen visitou alguns laboratdrios de
inovacao para troca de conhecimento

e experiéncias.

Troca de Experiéncias




INOVADORA

TRANSFORNAGCAO D1GITAL
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
SOLUGOES EN SAODE

000000000000
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Evento de inovag¢do no setor publico

11 e 12 de abril de 2023 . Rio de Janeiro/RJ Movimento "
. s 'essoas a Frente SBAP
- conexaoinovacaopublica.org/convergencia ]
2 2 ZBan 8n o : CACLASEal X EBAP
_ i y 44 . G e E e ENCONTRO BRASILEIRQ
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Mapeamento de desafios
da area de Gestao do ICTB
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Curso online Empreendedorismo para Cientistas,
oferecido pelo Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Saude (INCQS) - Fiocruz

Nascimento do LabSin - Laboratério do Sistema
Central de Inovacao em Praticas Publicas do Estado

de Mato Grosso.

AP

Desenvolvimento de
Lideres e Sucessores

&£

Passando para lembrar que

Desenvolvimento de Lideres e
temos um encontro marcado!

Sucessores - Biomanguinhos-

Intro'dvuca? a.abordagem para Coordenagdo Académica
SOIUGaO criativa de prOblemaS Prof°® Heitor Mansur Caulliraux
no servigo publico
(Design Thinking/Ling Simples).




“EAVELA

PARCERIAS EM
5 DEFESA DA VIDA
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4 ] 104 PROJETOS

foram aprovados no Plaro

54 PROJETC

até o momento ja receberam
recursos para as agoes

e

VISITE NOSSO SITE:

ACOMPANHE OS DADOS:

Gr'upos RJe BSB
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Acao do PIP —
Objetivo estratégico
do Eixo de Inovacao
com foco na gestao

‘f'PélenOI

Laboratorio de Inovaca
na Gestao Publica

El.glil
[m] =

M Ministério da Satde
FIOCRUZ
Escola Nacional de Saude Publica Fundagio Oswaldo Cruz

Sergio Arouca
ENSP
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